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Sozialversicherungsrechtliche Unterstellung bei Personaleinsdtzen in die neuen
ElU-Mitgliedstaaten:

ersicherungslucken
vermeiden

Mit der Ausdehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EU=-Mitglied-
staaten wird auch die Koordination der Sozialversicherungssysteme auf diese Lander

ausgedehnt. Dies hat Auswirkungen auf die grenziiberschreitenden Personaleinsitze,

vor allem auf die Sozialversicherungsunterstellung. [ Von Friederike V. Ruch®

eit der Erweiterung der EU per 1. Mo
SELILM haten die neven Mitgliedstaatzn
auech iy die Schweiz an Bedeutung gewon-
nen, 50 dass dies 2uoeiner Zunahme van
prenziiberschrcitenden Personaleinsitzen
in diese Stoaten bete, Die Mitarheiter,
welel: im Avsland cingesetzt werden, nch-
ten immer mebr awl ihre Serialversiche-
runggsinterstel lung und vor allem aof eine
Weilerversicherung in ihrem Heimatlhand,
Ak ders Tag der Avsdehnung des Personan-
froizigighaitsabkommens aul die ncuen
Ell-Linder ist sine Weiterversicherungs
jedech nur noch et voriibergehenden Eat-
sendungen moglich.
Das Profokell aur Avsdehoung des Frei-
siigipkeinsabbommens auf die z2chn neuen

ELl-Mitgliedstaaten wird am 1. April 2006
in Kraft treten. Ab diesem Datum werden
un Sozialversicherungshercich die gler-
chen Begeln gelten, welche bisher schon
i Bahisen der Scleweiz und der alten
EU-Mitglicdstaaten Gilugkeit katten. Um
grundsitzlich  Mersicherungslicken  und
doppelte Beitragsbelastungen =g vermei-
den, unlersteht jede erwerbstatige Person,
von wenigen Ausnahmen abgesehen, nor
den Rechisvorschriften ither Sormiale 5i-
cherheit cines sinzigen Staates, o der Be-
wel 18t eine erwerbstitige Person in dem
Staat versichert, in dem ze thre Arbeil
ausibt, e Versicherengspflicht umifasst
dic Systome der Somialen Sicherbeit bei
Borankheit wed Mutterschaft, Invalidits,

aEntsandte kdnnan fir einen Zeitraum
von Zwdlf Monoten weiterhin in threm Ursprungs-
fand versichart bleiben s

Alter, Hindedagsenen, Arheitsunfillen und
Berufskrankheiten, Arbeitslosigheit sowie
Familienleistungen (siche Tabelle §und 23

Ausnahme: Entsendung

Fine Ausnahme von dem Gruncdsale der
Versicherungsplicht in dem Sraat, in wel-
chem die Erwerbstatigheit ausgeibt wird
besteht fir voribergehende Entsendungen.
Siz kannen fir einen Zeitraum von sedl
Monaten wasierbun i dhrem Urspranesland
versichert bleiben und mit dem Formular
E 10, welehes bet der Ausgleichskasse cin-
gereicht werden muss, im Einsatzstant von
der Versicherungzpllicht befreit werden.
Thgser Feitraum kann grundsiitzlich noch
um weiters zwdlF Monate verlingart wer-
den, Das Verlangerungsoesuch muss dann
jedoch beim Bundesamd lir Sosialversi-
cherungen in Bern cingercicht werden.
Eine weitens Verldngerung ist eigentlich
nicht vorgesehen, jedoch werden in der Pra-
xis solche Befreiungen von der Versiche-
rungspllicht im Einsatzstaat und Weiterver-
sichorung im Ursprungsland in der Repel
fir Zenirivme his insgesamt maximal scchs
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Blick aut ehemalige Sophienkirche und tiirkische Maoschee in Nikosia, Zypern

1 neben dem Lin 3 aum in s

den imealvicricn S 1L bleiben und

Wird ein Mitarheiter somit v S -rungzpilicht Familici
] L filr vier Jahree 1 Polen A1, ) 1l - s demend bleibt be
citer, i i
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Ubersicht der Sozialversicherungsbeitrige

Total Arbeit-  Total Arbeit-
geberbeitriige  nehmerbeitrige  Bemerkungen

Estiand 2300 % 200 %o Diz Arbeitnehmerbeitrage sind oplic-
ral; eine Bemessungsgrenze ist micht
varhanden.

Lettlznd ZE09 S0 KD Beitragssatze der Kztegorie: Arbeitneh-
mer cines inlandischen Arbeitgebers

Litzuen 3100 s L Ez sind keine Bemessungsgrenzen vor-
handen; zudem werden Beitrage durch
den Staat entrichtet

Malta 10,00 % 10,00 % Beitrige wom Basissalir; Beitrige
mind. jeweils Lm 531 [ Lm 1230 pro
Weche und Arbeitnehmes

Palzn 2286 b 21.16 5o Das Durchschaitiseinkommen st di=
Bemeszungsgrenze fiir die Arbeitnehm-
erbeitrige; fiir die Arbeitgeberbeitrige
gz es keine Bemessungsgrenze,

Sloweakei  38.00 % 1200 %% Die reinimalen und maximalen Bemes-
sungsgrenzen sind fr Arbeitnehmer
und Arbeitgeber gleich,

Slewenien 15,90 50 2200 %% Wom Bruttosalar

Tschechizn 3500 % 12.50 0% “om Bruttosald

Ungarn JE5H] Wy 12,50 % Vom Bruttosaldr; es besteht lediglich
gine Bemessunasqrenze fiie die Arbeit=
nehmerbeitrage.

ENpErT 5.0 B B30 B Wom Bruttosalir

Stand: 1.1.2005
Talbelle 1
rungspflicht in Polen niclt kerumgekom-

men, PN er sudem Versicherungslibcken
bei der AHY in der Schweiz vermesiden

Sozialversicherungsumfang
mit Vertragsstaaten

ersicherungsumfang
Slawakei AHVIVIE
Slawenien AHYIIUFE RN
Techechicn BHY IR
Ungarn BHWT VTR
Zypera SHYTI LN

AHY = Alters= und Hinterlassenen-
versicherung

IV = Invaliderversicherung

W = Kremkenversicherung

I = Unfallversicherung

FL = Familicnzulage

Tabelle 2

wollen, hiitte er zwar hierzu grundsiizlich
Beitrige zahlen kinnen, sofern ar dig He-
dingungen daflic ecfills hiite, aber ez ware
klar zu ciner Doppelbelasiung pekommen

Bisherige Regelungen, Regelun-
gen fur Drittstaatsangehdrige

Fu heachten iz, dass das Persenaenfre-

B o |

sigigkeitsubkommen nur fir EUQ- und fir |

Schweizer Staatsangehioge gill, For alle |

underen  Stzatsungehdrigen  gelien auwch
nach Ausweilung des Personenlrensigig-
kesubkommens dic alten Regelungen, dic
iz mam Inkeafitreten der Avsdebnung des
Personentreizigigkcitsabkommens aof dic
ineuen EL-Mitgliedstaaten gelten,

Hierbed spiclt es einc zentrale Rolle, ol
das Henmatland e dem Emnsitzland,
welchermn der Mitarbeiter arbeiten soll, cin
chtsprechendes Abkommen hat und @5 sich
SOMIE um cincn Vertragastaar deg Heldmat-
Tades gz somalversicherungsrechilicher
Sicht handelt. st dics der Fall, kann der

Unternehmens-
datenerfassung

Lésungen vom
Technologiefuhrer

kKaba Benzing ist waliweit einer
dar Markileader in den Beraichen

Zait, Zufrit ungd  Betriebsdaten-
arfassung.  Mit  unseren  (ber
40 Softwarepartnern  in dar

Deutsch- und Westschweiz sowle
m Tessin bisten wir d0r jeden
Kunden eine massgeschneiderio
Lasung an. Kompathilizat zu allen
Terrninallamilien sl garanfiert.

KARA

%k Bonzing (Schive ) &G
AT 0 winn

Takalzn +41 1 745 15 145
Tobzba od1 15 7d1 4335
ik ke bt oo

wwed baha-ba sy asn
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Mitarheiter inscinem Heimatland (Schoweiz)
fiir sden Zevmaum des Emsataes m Vertrags-
gtaar witerversichert und won der Versi-
cherungspilicht im Vertrugsstuat bebeis wer-
den.

Vertragsstaaten

D Sehwere hat mit der Slowakel, Slowe-
nicn, Tachechion, Ungarn ond Zvpern ein
Abkommen diber die Soziale Sicherhei ab-
geschlossen. Inallen Abkommen ist vorge.
sehen, doss der Mitorbeiter bel sinem vor-
thcrzchenden Einsare bis maximal il hao
male waiterhin i der Scheeiz versichern
blgiben kann. Zu heachien ist jedach, dass
die Abkommen micht immer alles Mersiche-
rengsrwcige  abdecken  wnd  2omic
Werterwersicherungs-  bew, Befreiungs-
moglichkeit nur fbe die im Abkommen ge

iz

nunnten Versicherungszweige méaglich s

(siche Tabelle 2},

Michtvertragsstaaten

Estland, Lettland, Litouen, Mala und Palen
sind keine Vertragsstaaien. Grondsdizlich
121 o5 awar auch bel Lindern, mit denen die
Sclrweiz kein Abkomimen Ober die Soxiale
sicherhett hat, méghch, 1m Heimatland
{Schweiz) weiter versichert zu bleiben,
allerdings 15t es prundsitelich nicht mbg-
lich, den Mitarbeiter von der Versiche-
rungspflicht im Einsatzstaat 2u befreien. Es
kann zomit mu Doppelversicherungen und
doppelten Bettragskosten kommen, wenn
der Mitarbeiver im Heimatland waiiar versi-
chert bletben soll. Eine nabhere Betrachoong
des  Sozialversicherungzavatems  dieser
Slanten st somit unausweichlich. Unter dic-
sen Landern macht lediglich Lenlasd eing
Ausnahme ben der Emnriumung der Versi-
chermngaaflichi,

*Friederike .
Ruch, Steuerbera-
terim, ist Partnerin
und Mitglied der
Geschaftsleitung
Bl Conwinus
Internationzl
Ermployment Solu-
tians in Ziirich (www.eonvinus.ch).
Friederike Ruch ist seil zehn Jahren auf
di# Beratung von international tatigen
Unternehimen und Mitarbeitern bei
Fragen von Ent=endungen spezialisiert.

friedenke ruck e oomanous ch

Lettland

Bei Entsendungen von Mitarbeitern nach
Lettlard fir gine Doner von bis zu swilt
Monaten sind auf Grund des lettisehen
Rechies keine Sosalversicherungsheiiripe
in Lettland geschulder, solange cing Be-
scheimigung  dariber  vorgelegt  werden
kann, dass im Heimatland Soxialversiche-
rungsheiirige beeahlt werden. Bet Entsen-
dungen fiir einen Zeirraum von mehr als
wwil [ hlonaten mitssen in Lettland Sozil-
versicherungsheitrige hezahlt werden, un-
ablidingig dovon, ob im Heimotlond Beiir-
oo mezahlt werden ader nicht. Auslindische
Arbeitnehmer, welche bspa von winem
Schcizer Arbeitgeher nach Lettland ant-
sanedt werden, miissen sich selbst ber der
cntsprechenden Behdrde im Wohnaitzsiaad
regristrieren und die Beatcige ouf threm Sa-
lar encrichicn, welches im Entsendungsves-
Irag fixiert worden 15t

RESUME DE CET ARTICLE

Réglements des assurances sociales avec les nowveaux Etats membres de I'UE

Lz convention sur I'élargissement de |z libre circulation des personnes concernant les dix
nouveaus Erats membres entrera en viquewr e 19 avril 2006, Dés cette date, dans le da-
maine des assurances saciales, sont spplicables les mémes régles qui, jusgu's présent,
I"étaient déjs dans le cadre de la Suisse et des anciers Etats membres & FUE En confor-
mité & cela, mizes & part quelques exceprions, chaque personng salariée ne reléve en
principe que des prescriptions juridiques de la sécurité sociale d'un s=ul Etat. En régle
générale, une personne salariée est assurée par Etat dans lequel elle exerce 5a profes-
sion, Lassurance obligatoire englobe les prestations de la 32curite sociale, soit lors de
mzlzadie et de matemite, dinvalidité, de vieillesse, d'gssistance de survivants, daccidents
du travail ef de maladies professicnnelles, de chamage, d'allocations familiales.




